COMPASS COACHING

ANNA CHUDERSKA

KWESTIONARIUSZ
TRYBU BADACZA

JAK PODCHODZISZ DO ODKRYWANIA NOWYCH MOZLIWOSCI?

To, w jaki sposob eksplorujesz swiat i podchodzisz do wyzwan, ma ogromny
wptyw na Twojg zdolnos¢ do uczenia sie i wprowadzania zmian. Tryb
badacza to cos wiecej niz ciekawosc¢ — to gotowos¢ do zadawania pytan,
odkrywania nieoczywistych rozwigzan i testowania nowych drog. Niektorzy
naturalnie poszukujga nowosci | inspiracji, inni wolg przewidywalnosc i
sprawdzone schematy. Oba style maja swoje zalety - ten kwestionariusz
pomoze Ci zrozumieé, ktéry z nich dominuje u Ciebie i czy jest cos, co
warto wzmocnié, aby zy¢é zgodnie z soba.

Instrukcja:

Przeczytaj kazde stwierdzenie i ocen, na ile
odzwierciedla ono Twdj sposob myslenia i dziatania.
Pamietaj, ze odpowiadasz na te pytania tylko dla
siebie - nie ma dobrych ani ztych wynikdéw. To okazja do
refleksji nad tym, jak na co dzien podchodzisz do nauki,
eksploracji i rozwoju.

Skala odpowiedzi:

1- Zdecydowanie nie

2 — Raczej nie

3 - Czasem tak, czasem nie
4 — Raczej tak

5 - Zdecydowanie tak
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Chetnie podejmuje nowe wyzwania, bo kazda |1 2 |3 4 |5
sytuacja moze byc¢ okazjg do rozwoju.
Kiedy ponosze porazke, postrzegam to jako |1 2 |3 |4 |5
dowdd na to, ze nie mam do czegos zdolnosci. [O]
Niepowodzenia to tylko kroki w drodze do |1 2 |3 4 |5
sukcesu, a nie definitywna porazka.
Zazwyczaj trzymam sie sprawdzonych metod, |1 2 |3 4 |5
starannie wazac ryzyko nowego podejscia. [O]
Czasem powstrzymuje mnie strach przed |1 2 |3 4 |5
porazka, ale mimo to prébuje nowych rozwigzan.
Czesto zadaje pytania typu ,Co jest jeszcze |1 2 |3 4 |5
mozliwe?" lub ,Co by byto gdyby?”.
Lubie zdobywac¢ nowe informacje i odkrywac |1 2 |3 4 |5
rzeczy, ktérych wczesniej nie zauwazatem(-am).
Uczac sie nowych rzeczy, szczegdlnie trudnych, |1 2 |3 4 |5
czuje ciekawosc i ekscytacije.
Jesli cos mi sie nie uda, traktuje to jako okazje do |1 2 |3 |4 |5
nauki i wycigagania wnioskéw na przysztosc.
Zwykle wybieram to, co juz sprawdzito sie |1 2 |3 4 |5
wczesniej. [O]
Lubie testowac nowe sposoby dziatania, nawet |1 2 |3 4 |5
jesli wigze sie to z pewnym ryzykiem.
Czesto zastanawiam sie, jak rzeczy mogtyby |1 2 |3 4 |5
wygladac inaczej i czy da sie je ulepszyc.
Nie lubie sytuacji, w ktorych nie wiem, jakie beda |1 2 |3 4 |5
konsekwencje moich dziatan. [O]
Dzieki wytrwatosci moge rozwijaCc wszystkie |1 2 |3 4 |5
umiejetnosci, ktdére sa dla mnie istotne.
Jesli cos mi nie wychodzi, czesto trace chec do |1 2 |3 |4 |5
dalszej pracy. [O]

INTERPRETACJA WYNIKOW - Tryb Badacza
»A co, jesli...?"” - To pytanie moze zmieni¢ wszystko.

To wiasnie pytania napedzajg sSwiat. Otwierajg drzwi do przysztosci, ktorej
jeszcze nawet nie dostrzegasz. Twoj wynik w tym kwestionariuszu to nie
etykieta — to punkt wyjscia do refleksji nad tym, jak podchodzisz do nauki,
eksploracji i zmiany.
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Jak czesto pozwalasz sobie na odkrywanie, zadawanie nowych pytan i
testowanie nieoczywistych sciezek? A moze wciaz szukasz odwagi, by
wejs¢é w nieznane?

Oblicz swéj wynik:

e Najpierw odwrdc wartosci odpowiedzi w pytaniach oznaczonych jako
[O] 125,22 4,3 pozostaje bez zmian).

e Zsumuj swoje odpowiedzi. Wynik moze wynosi¢ od 15 do 75 punktow.
61-75 punktéw - Masz w sobie naturalny gtod odkry¢

Twoj umyst to laboratorium mozliwosci — fascynuje Cie to, co jeszcze
nieznane, a Swiat widzisz jako przestrzen do ciagte] eksploracji.
Niepowodzenia traktujesz jak czesc procesu uczenia sie, a pytania typu ,Co
by byto, gdyby..?" sg dla Ciebie naturalne.

Z ciekawosciag podchodzisz do nowych doswiadczen i rzadko pozwalasz, by
strach przed btedem Cie zatrzymat Masz skionnos¢ do poszukiwania
niestandardowych rozwigzan i testowania réznych podejsc. Inspirujg Cie
nowe idee i mozliwosci — uwielbiasz uczyc sie i odkrywac.

Jak coaching ze mna moze Ci pomaoc?

Twoja ciekawosc i otwartos¢ to ogromne zasoby — ale czy Twoje pomysty
przektadaja sie na konkretne dziatania? Coaching pomoze Ci nadac
strukture Twoim eksploracjom i upewnic¢ sig, ze prowadza do realnych
zmian. Moze nosisz w sobie wizje, ktéra do te] pory byta mglistym
przeczuciem? Moze s3g pytania, ktorych jeszcze sobie nie zadates(-as)?
Sprobujmy razem je odnalezé i stworzy¢ plan przysztosci, jakg chcesz
dla siebie budowac.

40-59 punktow - Ciekawosé w rownowadze z ostroznoscia

Twoje podejscie do nowych doswiadczen jest wywazone - potrafisz
eksplorowac, ale jednoczesnie cenisz sprawdzone rozwigzania. Wiesz, ze
rozwoj wymaga prob i btedow, ale czasem wahasz sie przed postawieniem
kroku w nieznane. Cenisz zdobywanie nowej wiedzy, ale nie zawsze masz
ochote na testowanie niesprawdzonych rozwigzan. Czasami myslisz: ,,Czy to
na pewno dla mnie?”, zanim sprébujesz czegos$ nowego.
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Jak coaching ze mna moze Ci pomaoc?

Coaching moze pomodc Ci przetamaé subtelne bariery, rozpoznaé
obszary, w ktérych mozesz pozwoli¢ sobie na wiecej odwagi i lepiej
wykorzystywaé swojg ciekawosé. By¢ moze s3 aspekty Twojego zycia, w
ktorych intuicyjnie czujesz, ze warto by byto poszuka¢ nowego podejscia,
ale brakuje Ci przestrzeni na eksploracje? Co mogtoby sie zmienié, gdybys
dat(-a) sobie wiecej swobody na odkrywanie i eksperymentowanie?

15-39 punktéw - A jesli...? (Tak, to pytanie jest dla Ciebie!)

By¢ moze bardziej cenisz przewidywalnos¢ niz spontaniczne odkrywanie.
Nowe wyzwania moga budzi¢ w Tobie niepokdj, a niepowodzenia wydaja
sie czyms, czego lepiej unikac. Mozliwe, ze preferujesz stabilnosc | znajome
sciezki. Niepewnos¢ moze sprawiac¢, ze trudno Ci podjac¢ decyzje o
sprobowaniu czego$s nowego. Moze rzadko pozwalasz sobie na
eksperymentowanie, bo czujesz, ze musisz ,zna¢ odpowiedz”, zanim
zaczniesz dziatac.

Coaching ze mna moze byc¢ dla Ciebie sposobem na eksplorowanie nowych
mozliwosci w bezpiecznym i wspierajagcym sSrodowisku. Czy sg sciezki,
ktorych nigdy nie brates(-as) pod uwage, ale mogtyby dac¢ Ci nowa jakosc
zycia? Moze sg pytania, ktére warto sobie zadac¢ - nie po to, by od razu
zmieniac wszystko, ale by zobaczy¢, co moze czekac po drugiej stronie?

CO DALEJ?

Twoje podejscie do nauki i odkrywania swiata nie jest czyms$ staltym -
mozesz je ksztattowaé, rozwijaé¢ i dostosowywaé do swoich potrzeb.
Kazdy z nas moze nhauczy¢ sie zadawacl lepsze pytania, podejmowac
bardziej Swiadome decyzje i testowac nowe podejscia.

Coaching to przestrzen, w ktérej mozemy to zrobi¢ razem. Pomoge Ci
wyostrzy¢ Twoja wizje przysziosci, odkry¢ niewykorzystane mozliwosci i
stworzyC strategie, dzieki ktdrej Twoj sposdb myslenia bedzie dziatat na
Twoja korzysc. Jak wygladatoby Twoje zycie, gdybys pozwolit(-a) sobie na
wiece] odkrywania i zadawania Smiatych pytan? Co, jesli Twoja ciekawosé
mogtaby stac sie Twoim najwiekszym sprzymierzencem?
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A wiec... co jesli to wiasnie teraz jest moment, by zaczaé?

Tre$¢ niniejszego kwestionariusza, w tym pytania, interpretacja wynikdw i struktura, jest
objeta prawem autorskim. Wszelkie prawa zastrzezone. Kopiowanie, rozpowszechnianie
lub wykorzystywanie tresci w celach komercyjnych bez pisemnej zgody autora jest
zabronione.

©© Ochrona Twojej prywatnosci:

Kwestionariusz jest przeznaczony do Twojej osobistej refleksji. Prosze, nie przesytaj mi
swoich wynikdw droga mailowa ani w inny sposéb — ochrona Twoich danych jest dla mnie
priorytetem. Jesli zdecydujemy sie na wspotprace coachingowa, w trakcie procesu moge
zaproponowac Ci podobne narzedzie, dostosowane do Twojej sytuacji.

©© Codalegj?

Jesli to doswiadczenie byto dla Ciebie wartosciowe, rozwaz kolejny krok! Coaching moze
pomoc Ci jeszcze petniej wykorzysta¢ Twdj potencjat i przetozy¢ refleksje na realne
dziatanie.

Podziel sie inspiracja!

Znasz kogos, kto mogtby skorzysta¢ z podobnej refleksji? Zapraszam do udostepnienia
mojej strony internetowej osobom, ktdre moga by¢ zainteresowane coachingiem.

©© Sprawd?z aktualne dane kontaktowe na mojej stronie internetowej i skontaktuj sie, jesli
chcesz dowiedziec sie wiecej.

© Anna Chuderska, https://mindcompasscoaching.com/ [2025]
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